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@ Objetivo General:

El participante al término del desarrollo de las sesiones estaré capacitado para manejar
los conceptos de cultura y desarrollo, establecer la relacion entre ellas y reconocer las
industrias culturales como politica publica.

La cultura es un recurso esencial para el desarrollo sostenible; es un elemento
imprescindible de cohesién social, pues proporciona a los grupos humanos un sentido
de pertenencia, ademas de ser un factor influyente de gobernanza (Montiel, E, 2011).

En esta guia se trata de orientar, dirigir e implementar en forma didactica el desarrollo
de los conceptos de cultura y desarrollo sostenible, a fin de que se posibilite la
comprensién de la relacion estrecha existente entre ambas y el reconocimiento de las
industrias culturales como politica publica.

Esta dividida en dos secciones: la primera se refiere a la definicién conceptual de cultura
y desarrollo; la segunda aborda las industrias culturales como politica publica. Se
complementa con elementos visualizadores de soporte tedrico - metodoldgico para
facilitar el desarrollo de las sesiones de aprendizaje y sus actividades correspondientes.
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| DEFINICION CONCEPTUAL:
CULTURAY DESARROLLO



INDUSTRIAS CULTURALES

DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL

SESION 1

DEFINICION CONCEPTUAL: LA CULTURA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE. SUS RELACIONES.

Objetivo especifico:

Al término de la presente sesion de aprendizaje los participantes seran capaces de:
« Manejar los conceptos de cultura y desarrollo sostenible.

- Relacionar los conceptos de cultura y desarrollo sostenible.

Introduccion:
En esta sesion se expresa la definicion conceptual de cultura y desarrollo sostenible, las relaciones entre
ellos y suimportancia para afrontar la situacién de pobreza de grupos y contextos vulnerables.

Tomar encuenta la dimensién cultural es una via para lograr el desarrollo humano. Es claro que las politicas
de cultura de empleo, divisas y crecimiento, pero sobre todo a la nueva dimensién que adquiere la nacién
de bienestar como indicador del desarrollo humano.



Actividad 1: Comprendiendo los conceptos de cultura y desarrollo
sostenible.

HOJA DEL FACILITADOR

@Objetivo:

A través de la actividad los participantes podran comprender y manejar los conceptos de cultura y
desarrollo sostenible para encontrar los vinculos entre ellos.

Recursos:

« Ficha Informativa
+GréficoN° 1y 2

- Papelotes

« Plumones

- Cartulinas recortadas
- Cinta adhesiva
Indicaciones:

« Realice una dinamica de motivacion e introduccién al tema.

« Conforme grupos de participantes, utilizando elementos concretos o simbolizadores que sirvan para
clasificar o agrupar.

- Mediante la técnica de la interrogacion recoja conocimientos previos sobre los términos de cultura y
desarrollo.

- Presente ejemplos visuales y/o audiovisuales sobre las diferentes manifestaciones culturales de la
comunidad.

« Explique los conceptos de cultura y desarrollo sostenible con la ayuda de la ficha informativa.

« Solicite que cada grupo con la ayuda de la ficha informativa y los gréficos N°1y 2 y utilizando cartulinas
recortadas elaboren un metaplan sobre los conceptos de cultura y desarrollo con algunos ejemplos.

« Solicite que cada grupo socialice el meta plan trabajado, donde se visualicen dichos conceptos y sus
relaciones.

- Realice conjuntamente con los participantes un resumen de lo expuesto, esclareciendo los conceptos
reconocidos.

« Realice la reflexion sobre los conceptos aprendidos, a modo de una metacongnicion.

Tiempo:
55 minutos.

GuiA2-7



INDUSTRIAS CULTURALES

DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL

Grafico N°1: Desarrollo sostenible
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Fuente: Adaptacién ITACAB.



Grafico N°2: Cultura

Nadie es
absolutamente pobre.
Toda persona sufre de alguna
carencia posee algun recurso:
cultural, saber practico o una
habilidad determinada.

FACTOR CLAVE DE LUCHA
CONTRA LA POBREZA

RECURSO ESENCIAL PARA EL DESARROLLO

t

CULTURA

Fuente: Adaptacion ITACAB.
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INDUSTRIAS CULTURALES

DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL

Ficha Informativa

IDEAS FUERZA:

Sobre Cultura:

+ La Cultura es un elemento estratégico poderoso, pues toda cultura tiene un vinculo intrinseco, un
parentesco con las habilidades y las sensibilidades mds esenciales del individuo, pero, ademds tiene la

capacidad de modificar los modos de vida, de transformarlo; es decir acceder al ser, la identidad personal.

- La cultura es un patrimonio que se construye en comunidad. Es un sistema de significaciones que los
miembros de una colectividad social comparten.

« En la cultura se distinguen los elementos: integracion y distincion.

« La cultura es un elemento mévil; estd en constante proceso de transformacion.

- La cultura es un poder, porque con ella podemos intentar influir y modificar distintas colectividades.
« Es estratégica porque es un medio empleado para lograr un objetivo.

Sobre Desarrollo Sostenible:

« El desarrollo va mds alld de criterios meramente econémicos; debe entenderse como sostenible.

« Desarrollo sostenible implica entenderse que responda a las necesidades del presente sin comprometer los
requerimientos de las futuras generaciones.

« La nocién de desarrollo sostenible responde a cuatro principios: ecoldgico, social, econémico y cultural.
(Ver grdfico N°1).




Il LAS INDUSTRIAS CULTURALES COMO
POLITICA PUBLICA
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INDUSTRIAS CULTURALES

DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL

SESION 1

RECONOCIENDO LAS INDUSTRIAS CULTURALES COMO POLITICA PUBLICA

-
\rm/—'\ f

A

Objetivo especifico:
Al término de la sesidn los participantes estaran en condiciones de reconocer el concepto de politicas
publicas y, por ende, de las industrias culturales como politica publica.

@ Introduccion:

En la presente sesion se examina y desarrolla el concepto de industrias culturales y de éstas como politica
publica. En este sentido, se trata de entenderlas como politicas culturales que tienen en cuenta las
multiples dimensiones del hombre, considerado mas alla de su dimensidn primaria de homo sapiens y
homo economicus; es decir, de homo faber, homo ludens y homo eroticus. Las politicas culturales deben
inscribirse en estas multiples dimensiones en una trilogia hombre, naturaleza y cultura.



Actividad 1:Identificando el concepto de industrias culturales y politica
publica y reconociendo las industrias culturales como politica publica.

HOJA DEL FACILITADOR

@Objetivo:

Através de la actividad los participantes podran identificar los conceptos de industrias culturales y politica
publica.

Recursos:

« Ficha Informativa
- Cartulina

- Cinta adhesiva

« Plumones

- Ficha de trabajo

Indicaciones:
« Realice una dinamica de motivacién e introduccién al tema.

- Solicite a los participantes formen grupos de trabajo, utilizando recursos y/o materiales de organizacion
de grupos.

+ Realice el proceso de recoger saberes previos sobre los conceptos de industrias culturales y politica
publica mediante la técnica de la interrogacion.

« Muestre laminas visuales sobre las diversas formas de industrias culturales.

« Explique los conceptos de industria cultural y de lo que se entiende por politica cultural, con la ayuda de
la ficha informativa.

- Solicite a los participantes realicen una lectura comprensiva del contenido de la ficha informativa para
fijar los conceptos.

- Solicite que elaboren un resumen y algunas opiniones.

- Solicite a los grupos que socialicen el resumen.

+ Realice la consolidacion de los conceptos desarrollados en forma conjunta.
« Realice actividades de metacognicion sobre lo desarrollado.

Tiempo:
50 minutos.
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INDUSTRIAS CULTURALES

DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL

Ficha Informativa
IDEAS FUERZA:
Sobre Industrias Culturales

- Las Industrias Culturales se refieren a todas aquellas industrias que producen y distribuyen bienes o
servicios culturales (Convencion sobre la Proteccion y la Promocion de la Diversidad de las Expresiones
Culturales, 2005. Art. 4: Definiciones - UNESCO).

- Actividades, bienes y servicios culturales: Se refieren.... a los que, considerados desde el punto de
vista de su calidad, utilidad o finalidad especificas, encarnan o transmiten expresiones culturales,
independientemente del valor comercial que puedan tener....(ibid 1)

- Contenido Cultural. Se refiere al sentido simbdlico, la dimensién artistica y los valores culturales que
emanan de las identidades culturales o las expresan (ibid 2)

« Expresiones Culturales son las expresiones resultantes de la creatividad de personas, grupos y sociedades,
que poseen un contenido cultural (ibid 3)

Sobre Politicas Publicas

- Toda politica publica estd conformada por un conjunto de decisiones que tienen por objeto la disposicion
de bienes o de recursos en sectores que un estado considera prioritarios.

- Politicas y Medidas culturales se refieren a las politicas y medidas relativas a la cultura, ya sean éstos
locales, regionales, nacionales e internacionales, cuya finalidad es ejercer un efecto directo en las
expresiones culturales de las personas, grupos o sociedades, en particular la creacién, produccion, difusion
y distribucidn de las actividades y los bienes y servicios culturales y de acceso a ellos (ibid 4)




Actividad 2: Reconociendo el rol de las nuevas tecnologias en la
promocién y difusion de las industrias culturales.

HOJA DEL FACILITADOR

@Objetivo:

Mediante esta actividad los participantes podran reconocer el rol de las tecnologias de informacion y
comunicacién en la promocién de las industrias culturales.

Recursos:

« Ficha Informativa
- Papelotes

« Laminas

- Cinta adhesiva

« Plumones

Indicaciones:
« Inicie con la motivacién y presentacion del tema: Industrias culturales y nuevas tecnologias.
« Realice una breve explicacion sobre el tema.
+ Haga que se formen grupos de participantes.
- Divida la tematica sobre la Produccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacién en cuatro
subtemas: 1.;Qué son las TICs? 2.;Cudles son las TICs mas usadas en la comunidad para difundir sus
productos culturales? 3.;Cudles serian las TICs mas adecuadas y factibles para difundir la produccién
cultural de la comunidad? 4. El uso de las TICs debe considerarse como aspecto importante de politica

publica.

- Distribuya los subtemas a cada equipo y monitoree el proceso, facilitindoles el trabajo mediante ayudas
tedrico — metodoldgicas y de acomparfiamiento permanente.

« Pida que cada equipo dialogue sobre el tema asignado y obtenga conclusiones.

« Pida a que los representantes de cada grupo dialoguen sobre las conclusiones de los cuatro subtemas y
los consoliden.

« Realice el proceso de socializacién de las conclusiones obtenidas con todos los participantes.
- Concluya, complementando y reforzando el contenido tematico.
« Realice actividades de metacognicion sobre lo desarrollado.

Tiempo:
50 minutos.
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INDUSTRIAS CULTURALES

DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL

Ficha Informativa
IDEAS FUERZA:

« Las nuevas tecnologias en el contexto de la economia mundial estdn transformando radicalmente la forma
de crear, producir, distribuir y consumir los productos culturales.

« La informacién como proceso de obtencion de conocimientos, o de creacion de productos culturales
inmateriales y material constituye un importante motor para el desarrollo econémico, social de personas,

grupos y comunidades, en general.

- Las industrias culturales bien concebidas y planificadas pueden tener un impacto importante en el campo
econdmico, social y educativo sin caer en el mercantilismo puro.

- Las politicas culturales deben garantizar la pluralidad sociocultural y transformarla en una base de capital
social para asumir las decisiones y misiones de desarrollo sostenible.

- Las nuevas politicas culturales deben fomentar la interaccion entre las actividades econémicas y culturales.

« Las tecnologias de informacién y comunicacion (internet y sus instrumentos deben servir para la promocion
y difusién de las industrias culturales en el dmbito local, regional y nacional.




Actividad 3: ;Como implementar las industrias culturales?

HOJA DEL FACILITADOR

@Objetivo:

Mediante esta actividad los participantes podran reconocer el rol de las tecnologias de informacion y
comunicacién en la promocién de las industrias culturales.

Recursos:

« Plumones

- Cartulina

« Ficha informativa

« Ficha hoja resumen

Indicaciones:

«Iniciela motivaciény laintroduccion al desarrollo del tema, utilizando ldminas sobre algunas experiencias
de produccidn cultural en las comunidades.

« Realice una exposicion didlogo segun ficha informativa para el desarrollo de las industrias culturales y
creativas.

« Elabore, conjuntamente con los participantes una Hoja Resumen de lo expuesto.
« Realice actividades de metacognicion sobre lo desarrollado.

Tiempo:
45 minutos.
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INDUSTRIAS CULTURALES

DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL

HOJA RESUMEN

{Como implementar las Industrias Culturales?

ASPECTOS

HUMANO

FINANCIAMIENTO

INOVACION

POLITICAS




Ficha Informativa
IDEAS FUERZA:

La Guia para el desarrollo de las industrias culturales y creativas (Unesco, 2011) destaca aportes
significativos, concernientes a tres aspectos:

« El primer recurso vital para la implementacion de las industrias es el recurso humano, son necesarios
los gestores creativos, los promotores gubernamentales. Para ello, deben crearse centros de formacion
técnica que contribuyan con cursos de produccion, organizacion y gestion de productos culturales que
permitan a los miembros de la comunidad mantener el saber hacer y la cultura local.

La Guia sugiere: Mejorar la coordinacion entre el mundo formativo y el mundo empresarial, con mesas
permanentes de didlogo; fomentar la actualizacion de escuelas de formacion artistica y profesional en la
expresion de nuevas formas de expresion creativa; promocionar espacios de reflexion y de estimulo a la
innovacién y al conocimiento de otras realidades.

« El financiamiento, constituye otro punto relevante: la politica de precios atractivos, formas de subsidio
o ayuda financiera; ayuda selectiva, especifica dirigida a favorecer determinados tipos de productos
culturales; ayuda genérica; ayuda estructural para capitalizar a largo plazo la empresa cultural; ayuda
condicionada; ayuda reembolsable; premio: contribucion a una actividad singular, decidida por un
jurado, con el objetivo de resaltar publicamente la calidad de una propuesta y permitir la capitalizacion
de nuevos proyectos.

« La gestion de la continuidad, para ello se resaltan cuatros aspectos claves: planificar, evaluar, ejecutar y
programar.

Asimismo, es conveniente tener presente que un elemento clave para el éxito de las empresas culturales es
la innovacion. La Guia resalta “la creatividad y la innovacion, se sittian de manera creciente en una ldgica
de didlogo e interaccion en diversos niveles. Por un lado, los usuarios en lugar de intervenir inicamente al
final del proceso, como destinatarios ultimos de la produccion cultural, pasan a ser agentes activos en la
definicion del producto y en su valoracién’.
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EVALUANDO LO APRENDIDO




INDUSTRIAS CULTURALES

DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL

Actividad 1: Aplicando los conceptos de cultura y desarrollo sostenido
e industrias culturales.

HOJA DEL FACILITADOR

@Objetivo:

22

Al término de la actividad los participantes serdn capaces de manejar los conceptos de culturay desarrollo,
aplicdndoles en el establecimiento de las industrias culturales como politica publica.

Recursos:

- Pizarra

- Tizas

+ Hojas de papel
- Cinta adhesiva
« Lapiceros

- Lapices

- Borradores

Indicaciones:

- Inicie la actividad informando a los participantes del propésito evaluativo.

- Formule preguntas a los participantes enfocadas al establecimiento de las relaciones entre los conceptos
de cultura y desarrollo. Asimismo, de qué manera los conceptos de cultura y desarrollo sostenible pueden
ser utilizadas para la formulacion de las politicas publicas sobre la promocién y desarrollo de las industrias

culturales.

+ Con la participacién de todos construya en la pizarra un mapa semantico donde se registren las
respuestas a las preguntas sobre las ideas vertidas.

- Revisa las ideas escritas conjuntamente con los participantes y refuerce aquellas que tienen consistencia
en funcion a las preguntas.

- Solicite a los participantes presenten un resumen escrito resaltando los conceptos aprendidos sobre
cultura y desarrollo sostenible e industrias culturales.

Tiempo:
1 hora y 30 minutos.
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